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D`Wuert vum Buergermeeschter 
 

Léif Leit aus der Gemeng Groussbus, 

D‘Joer 2011 geet op en Enn an ech 
hoffen, dass Dir trotz eventuelle 
Réckschléi ee positive Bilan kënnt zéien. 

2011 war och bekanntlech ee Wahljoer, wou d‘Awunner hir Stëmm 
fir deen een oder anere Kandidat konnten ofginn. D‘Resultat ass 
Iech bekannt an ech als Buergermeeschter gesinn mat menger 
Equipe ganz optimistesch an d‘Zukunft.  

Ech wëll dës Geleeënheet notzen, fir Iech - eise Wieler - Merci ze 
soen fir dat Vertrauen, dat Dir eis entgéint bruecht hutt. Mir 
wëllen a wäerten Iech net enttäuschen. 

D‘BiergerInnen sollen awer och mat abezunn ginn, well hier 
Mataarbecht as wichteg fir eng gutt Aarbecht kënnen ze leeschten, 
sief dat an eise Veräiner oder awer an deene verschiddene 
Kommissiounen. All Virschlag vun Iech as eis wëllkomm a mir 
wäerten déi, wann et eis irgendwéi méiglech as, versiche positiv 
emzesetzen.  

Ofschléissend wënschen ech Iech schéi Feierdeeg an ee ganz gudde 
Rutsch an t‘Joer 2012. 

John ELSEN, Buergermeeschter. 
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Assermentation	du	nouveau	conseil	communal	
Vereedegung	vum	neie	Gemengerot	

De 17. November 2011 sin d’Hären John Elsen, Buergermeeschter, Armand Olinger an Tom 
Eyschen, Schäffen, vum Här Jean-Marie Halsdorf, Innenminister, vereedegt ginn. 

De selwechten Dag hunn d’Conseilleren Maggy-Glesener Haas, Anne-Marie Pauly-Pitz, Jean 
Lehners a Jeannot Faber virun dem neie Buergermeeschter, dem Här John Elsen, hiren Eed 
ofgeluecht. 

De neie Gemengerot, deen aus de Wahlen vum 9. Oktober 2011 erfirgoung, ass also säit dem 17. 
November offiziell am Amt. 
 

En date du 17 novembre 2011, Messieurs John Elsen, bourgmestre, Armand Olinger et Tom 
Eyschen, échevins, ont été assermentés par Monsieur Jean-Marie Halsdorf, Ministre de 
l'Intérieur. 

Le même jour, les conseillers Maggy Glesener-Haas, Anne-Marie Pauly-Pitz, Jean Lehners et 
Jeannot Faber ont prêté serment devant M. John Elsen, nouveau bourgmestre. 

Le nouveau Conseil communal issu des élections du 9 octobre 2011 est donc officiellement en 
fonction depuis le 17 novembre 2011. 
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 Compte-rendu du Conseil Communal, séance du 13 décembre 2011  
Début de la séance 13:35 h Fin de la séance 20:50 h 
Convocation des conseillers 06.12.2011 Annonce publique de la séance 06.12.2011 
Nombre de points à l’ordre du jour 15 

Présents M. Elsen, M. Olinger, M. Eyschen, Mme Glesener-Haas, Mme Pauly-Pitz, M. Faber, 
M. Lehners; assistent: M. Stein, M. Frising (points 1 – 3) 

Absent(s) excusé(s) / 
Absent(s) non excusé(s) / 

1. Approbation du plan de gestion 
forestière pour l’exercice 2012, 
propriétés communales à l’unanimité des 
voix. 
2. Approbation du plan de gestion 
forestière pour l’exercice 2012, 
propriété de la fabrique d’église 
Grosbous à l’unanimité des voix. 
3. Approbation des devis relatifs à la 
remise en état de la voirie forestière  
3.1 Chemin forestier au lieu-dit 
‘Aleboesch’ (devis 329/11) 
Approbation du devis au montant de 
25.000.-€ ttc concernant des travaux 
d’élargissement et d’empierrement sur une 
longueur totale de 600m et une largeur de 
3,5m. 
3.2 Chemin forestier au lieu-dit 
‘Schweinhecken’ (devis 328/11) 
Approbation du devis au montant de 
21.275.-€ ttc concernant des travaux 
d’élargissement et d’empierrement sur une 
longueur totale de 1700m et une largeur 
de 3,5m. 
4. Approbation de devis relatifs à la 
remise en état de la voirie rurale, 
programme 2012 
4 .1  Chemins  ru raux  «B ierg» , 
«Walzebierg» et «Brill» (projet 300739) 
Approbation du devis au montant de 
98.000.-€ ttc concernant des travaux de 
rechargement et d’enduisage des chemins 
« Bierg » et « Walzebierg » sur une 
longueur de 1000 respectivement 550m 
ainsi que le rechargement du chemin 
« Brill » sur une longueur de 500m. 
4.2 Chemin rural «Brill» (projet 300743) 
Approbation du devis au montant de 
26.000.-€ concernant l’application 
d’enrobés denses sur une longueur de 
100m. 
5. Approbation du plan d’actions 2012 
du SICONA-Centre à l’unanimité des voix, 
tout en rayant les positions  «création de 
biotopes» (devis : 15.836,17.-€ 
subventionnable à raison de 50%) et 
«information et sensibili-sation» (devis : 
5.141,19.-€ non subventionnable). 
6. Approbation du devis relatif à la mise 

en conformité des bâtiments scolaires à 
Grosbous et Dellen au montant de 
92.000.-€. 
7. Adaptation des tarifs pour 
l’enlèvement des ordures à partir du 
1.1.2012 avec effet à partir du premier 
quittancement pour l’exercice 2012 : 
- enlèvement et compactage des objets 
encombrants : 50,00.-€/m3 
- prix de vente unitaire de sacs poubelle 
SIDEC pour déchets ultimes : 4,00.-€ 
8. Approbation d’un compromis 
d’échange concernant des terrains 
situés à Grosbous, intersection rue 
d’Ettelbruck/rue de Dellen  
- dans le but de l’élargissement d’un 
trottoir existant, 
- la commune cède gratuitement à LDI le 
terrain inscrit sous le numéro 1009/5201, 
section A de Grosbous, d'une contenance 
de 0,17 ares; en revanche la société LDI 
cède gratuitement à la commune les 
parcelles numéros 1009/5199 et 
1009/5200, section A de Grosbous, d'une 
contenance totale de 15 centiares; 
9. Création d’un poste de salarié à 
tâche manuelle au service technique 
communal assorti des conditions ci-
après : 
• poste à durée indéterminée ; 
• degré d’occupation: 100%  (40 heures 

hebdomadaires) ; 
• formation requise : CATP; préférence 

sera accordée aux détenteurs du CATP 
dans une des branches de la 
construction (p.ex menuisier, serrurier, 
chauffagiste-installateur, maçon etc) ; 

• le salarié à engager devra effectuer tous 
les travaux dans le cadre des missions 
du service technique ; 

• permis de conduire : permis catégorie B 
exigé, permis catégorie C et/ou D 
constitue un atout 

• maîtrise de la langue luxembourgeoise 
obligatoire ; 

• le contrat collectif des ouvriers de l’Etat 
et ses avenants actuellement en vigueur 
seront applicables ; le salarié sera 
classé dans la carrière E ; 

• la vacance de poste sera publiée par 
voie de circulaire à tous les ménages de 
la commune ; si nécessaire, cette 
publication pourra être suivie d’un avis 
de presse. 

Voir aussi pages 8 et 9 du présent 
document  
10. Délégués communaux 
10.1 – 10.19 Nomination des délégués 
communaux dans les divers syndicats 
intercommunaux et représentants 
communaux dans d’autres organismes 
voir liste jointe (page 7) 
10.20 – 10.21 [huis clos] désignation de 
candidats au comité du SIGI et du 
SYVICOL 
voir liste jointe (page 7) 
11. Autorisation de recourir au fonds de 
réserves budgétaires 
Le conseil communal autorise le collège 
des bourgmestre et échevins à recourir au 
Fonds de réserves budgétaires pour un 
montant de 190.000.-€ afin d’assurer les 
liquidités financières nécessaires et 
l’équilibre du budget de l’exercice en 
cours. 
12. Approbation du projet de budget 
2012 de l’Office social du Canton de 
Redange à l’unanimité des voix. 
13. Approbation du budget rectifié de 
l’exercice 2011 à l’unanimité des voix. 
14. Approbation du budget communal 
de l’exercice 2012 à l’unanimité des voix. 
15. Divers 
15.1 Décision de principe relative à la 
signature de la convention «pacte 
logement». 
Le conseil communal 
• se déclare en principe d’accord à adhérer 

au programme gouvernemental dit 
«pacte logement» ; 

• approuve le texte de la convention ad 
hoc, présentée par le Gouvernement ; 

• autorise le collège des bourgmestre et 
échevins à signer ladite convention avec 
Messieurs les Ministres du Logement 
respectivement de l’Intérieur ; 
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 Bericht der Gemeinderatssitzung vom 13. Dezember 2011 

1. Genehmigung des Forstwirt-
s c h a f t s p l a n e s  2 0 1 2  f ü r  d i e 
Gemeindewälder von Grosbous. 
2. Genehmigung des Forstwirt-
schaftsplanes 2012 für die Wälder der 
Kirchenfabrik von Grosbous. 
3. Genehmigung der Kostenvor-
anschläge zur Instandsetzung 
folgender Forstwege:  
3.1 Forstweg am Flurort genannt 
‘Aleboesch’ (Kostenvoranschlag 329/11) 
KVA in Höhe von 25.000.-€ inkl. MwSt. 
zur Verbreiterung und Befestigung des 
Weges auf einer Länge von 600m und 
einer Breite von 3,5m. 
3.2 Waldweg am Flurort genannt 
‘Schweinhecken’ (Kostenvoranschlag 
328/11) 
KVA in Höhe von 21.275.-€ inkl. MwSt. 
zur Verbreiterung und Befestigung des 
Weges auf einer Länge von 1700m und 
einer Breite von 3,5m. 
4. Genehmigung der Kostenvor-
anschläge zur Instandsetzung 
folgender Feldwege :  
4.1 Feldwege «Bierg», «Walzebierg» und 
«Brill» (Projekt 300739) 
KVA in Höhe von 98.000.-€ inkl. MwSt. 
zur Befestigung und Asphaltierung der 
Wege « Bierg » und « Walzebierg » auf 
einer Länge von 1000 resp. 550m sowie 
Befestigung des Weges « Brill » auf einer 
Länge von 500m. 
4.2 Feldweg «Brill» (Projekt 300743) 
KVA in Höhe von 26.000.-€ zwecks 
Aufbringen einer Bitumenschicht auf 
einer Länge von 100m. 
5. Aktionsprogramm des Syndikates 
SICONA-Centre für 2012.  
E inst immige Genehmigung bei 
Streichung der Positionen: «Schaffung 
von Biotopen»  (Kostenvoranschlag : 
15.836,17.-€ förderbar zu 50%) sowie 
« I n f o r m a t i o n  &  S e n s i b i l i s i e -
rung» (Kostenvoranschlag : 5.141,19.-€ 
nicht förderbar). 
6. Genehmigung eines Kostenvor-
anschlages betr. Arbeiten an den 

Schulgebäuden Dellen und Grosbous 
zwecks Anpassung an bestehende 
Sicherheitsnormen in Höhe von 92.000.-
€ (einstimmig genehmigt). 
7. Anpassung der Gebühren der 
Müllabfuhr ab dem 1.1.2012 mit Wirkung 
auf die erste Abrechnung des 
Haushaltsjahres 2012: 
- Abholung von Sperrmüll: 50,00.-€/m3 
- Verkaufspreis der SIDEC-Müllsäcke:   
4,00.-€/Stück. 
8. Genehmigung eines Vorvertrags zum 
Tausch von Flächen liegend in 
Grosbous an der Kreuzung „rue 
d’Ettelbruck/rue de Dellen“ 
- zwecks Erweiterung des bestehenden 
Bürgersteigs, 
- die Gemeinde tritt unentgeltlich eine 
Fläche von 0,17 Ar, befindlich in der 
Sektion A Grosbous, Parzelle N° 
1009/5201, an LDI ab, im Tausch gegen 
die Parzellen 1009/5199 und 1009/5200 
Sektion A Grosbous mit einer Fläche von 
15m2; 
9. Schaffung eines Arbeiterpostens im 
technischen Dienst der Gemeinde zu 
folgenden Bedingungen: 
unbefristeter Arbeitsvertrag ; 
• Beschäftigungsgrad: 100%  (40 Stunden 

wöchentlich) ; 
• erforderliche Ausbildung: CATP; 

Bewerbern, welche im Besitz eines 
CATP im Baubereich sind, wird der 
Vorzug gegeben (Bsp. Schreiner, 
Schlosser, Heizungsinstallateur, Maurer, 
etc.) ; 

• der einzustellende Arbeitnehmer muss 
alle Arbeiten im Rahmen der Aufgaben 
des technischen Dienstes ausführen,  

• Führerscheine: ein Führerschein der 
Kategorie B ist erforderlich, ein 
Führerschein der Kategorie C und/oder 
D stellt einen Vorteil dar , 

• das Beherrschen der Luxemburgischen 
Sprache ist erforderlich, 

• der Kollektivvertrag der Staatsarbeiter 
u n d  s e i n e  a k t u e l l  g ü l t i g e n 
Zusatzverträge werden angewandt; der 

Arbeitnehmer wird in die Laufbahn E 
eingestuft, 

• das Stel lenangebot wird per 
Rundschreiben an alle Haushalte 
bekannt gemacht; falls notwendig kann 
d i e s e r  V e r ö f f e n t l i c h u n g  e i n 
Pressebescheid folgen. 

Siehe auch Seiten 8 und 9 der 
vorliegenden Ausgabe 
10. Kommunale Stellvertreter 
10.1 – 10.19 Nennung der Stellvertreter 
der Gemeinde in den Gemeindesyndikaten 
und sonstigen Organisationen. 
siehe Liste anbei (Seite 7) 
10.20 – 10.21 [unter Ausschluss der 
Öffentlichkeit] Bestimmung der Kandidaten 
im Ausschuss des SIGI und des SYVICOL 
siehe Liste anbei (Seite 7) 
11. Genehmigung, den Reservefonds 
des Gemeindebudgets in Höhe von 
190.000.-€ in Anspruch zu nehmen, um 
die Liquidität und das budgetäre 
Gleichgewicht für das laufende Haus-
haltsjahr zu gewährleisten. 
12. Genehmigung des Budgetentwurfs 
des Sozialamtes des Kanton Redange 
für das Haushaltsjahr 2012. (einstimmig 
genehmigt) 
13. Genehmigung des berichtigten 
Gemeindehaushalts 2011. (einstimmig 
genehmigt) 
14. Genehmigung der Haushaltsvorlage 
für das Rechnungsjahr 2012. (einstimmig 
genehmigt) 
15. Verschiedenes 
15.1 Grundsatzentscheid betreffend das 
Unterzeichnen der Konvention « pacte 
logement »  
Der Gemeinderat  
• ist prinzipiell damit einverstanden, dem 

Regierungsprogramm genannt « pacte 
logement » beizutreten; 

• stimmt dem Text der von der Regierung 
vorgelegten Vereinbarung  zu; 

• befähigt den Schöffenrat, besagte 
Konvention zu unterschreiben; 

Beginn der Sitzung 13:35 Uhr Ende der Sitzung 20:50 Uhr 
Einberufung der Gemeinderäte 06.12.2011 Öffentliche Bekanntmachung 06.12.2011 
Anzahl der Punkte auf der Tagesordnung 15 

Anwesend M. Elsen, M. Olinger, M. Eyschen, Mme Glesener-Haas, Mme Pauly-Pitz, M. Faber, M. 
Lehners; wohnen der Sitzung bei: M. Stein, M. Frising (Punkte 1 – 3)  

Abwesend : entschuldigt / 
Abwesend : unentschuldigt / 
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Vertriedung	vun	der	Gemeng	an	den	Organisatiounen	an	de	
Gemengesyndikater	

Représentation	de	la	commune	dans	les	organismes	et	syndicats	
intercommunaux	

 
Délégués dans les syndicats intercommunaux - Delegéiert an de 
Gemengesyndikater 
• De Réidener Kanton:   M. Elsen John, bourgmestre 
• Réidener Schwemm:   M. Faber Jeannot, conseiller 
• Syvicol:    Mme Glesener-Haas Maggy (candidat-déléguée)  
• Sicona-Centre:  M. Olinger Armand, échevin 
• SIDEC:   M. Eyschen Tom, échevin 
• SIDEN:   M. Olinger Armand, échevin 
• Ecole de musique du 

Canton de Redange:   M. Faber Jeannot, conseiller 
• DEA:   M. Olinger Armand, échevin 
• SIGI:   M. Lehners Jean (candidat-délégué)  
 

Délégués dans les autres organismes - Delegéiert an den aneren 
Organisatiounen 
• LEADER Redange-Wiltz: M. Elsen John, délégué 

    Mme Glesener-Haas Maggy, déléguée suppléant 
• Association Luxembourgeoise 

Alzheimer, Foyer ‘Goldknapp’: M. Eyschen Tom, délégué 
    M. Lehners Jean, délégué suppléant 

• Réidener Jugendtreff:  Mme Pauly-Pitz Anne-Marie 
• Foyer de jour ‘A Butzen’: Mme Pauly-Pitz Anne-Marie 
• Comité de prévention 

intercommunal:  M. Elsen John 
• Office National du Tourisme: Mme Pauly-Pitz Anne-Marie, déléguée 

    M. Lehners Jean, délégué suppléant 
• Sécurité routière:  Mme Pauly-Pitz Anne-Marie 
• Sportkrees Atert asbl:  M. Faber Jeannot 
• Transports publics:  M. Eyschen Tom 

Liens: 

www.groussbus.lu/fr/organes-politiques/syndicats-intercommunaux 

www.groussbus.lu/fr/organes-politiques/organismes-divers 
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VACANCE DE POSTE 

 

L’Administration Communale de Grosbous se propose d’engager pour les besoins de 
son service technique 

un salarié à tâche manuelle polyvalent (anc. ouvrier communal) M/F 

à durée indéterminée.  

♦ degré d’occupation: 100%  (40 heures hebdomadaires) ; 

♦ formation requise : CATP; préférence sera accordée aux détenteurs du CATP 
dans un métier de la construction (p.ex menuisier, serrurier, chauffagiste-
installateur, maçon etc) ; 

♦ le salarié à engager devra effectuer tous les travaux dans le cadre des 
missions du service technique ; 

♦ permis de conduire : permis catégorie B exigé, permis catégorie C et/ou D 
constitue un atout; 

♦ maîtrise de la langue luxembourgeoise obligatoire ; 

♦ le contrat collectif des ouvriers de l’Etat et ses avenants actuellement en 
vigueur seront applicables; le salarié sera classé dans la carrière E ; 

Les candidats devront se soumettre à un examen médical d’embauche. 

Les candidats sont invités à adresser leur demande, accompagnée des pièces à 
l’appui, au collège des bourgmestre et échevins de la Commune de Grosbous, B.P. 7 
à L-9006 Grosbous. 

Pièces exigées: 

♦ Lettre de candidature manuscrite 

♦ Extrait de l’acte de naissance 

♦ Extrait récent du casier judiciaire 

♦ Curriculum vitae détaillé avec photo d’identité 

♦ Copies des certificats et diplômes d’études et de formation 

♦ Copies du permis de conduire 

La date limite pour le dépôt des candidatures est fixée au 20 janvier 2012. Grosbous,	le	20	décembre	2011	
Le Collège des bourgmestre et échevins 	
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STELLENANGEBOT 

 

Die Gemeindeverwaltung Grosbous sucht für ihren technischen Dienst  

eine(n) vielseitige(n) Gemeindearbeiter M/F 

auf unbefristete Zeit. 

♦ Beschäftigungsgrad: 100%  (40 Stunden wöchentlich); 

♦ erforderliche Ausbildung: CATP; Bewerbern, welche im Besitz eines CATP im 
Baubereich sind, wird der Vorzug gegeben (Bsp. Schreiner, Schlosser, 
Heizungsinstallateur, Maurer, etc.) ; 

♦ der einzustellende Arbeitnehmer muss alle Arbeiten im Rahmen der 
Aufgaben des technischen Dienstes ausführen,  

♦ Führerscheine: ein Führerschein der Kategorie B ist erforderlich, ein 
Führerschein der Kategorie C und/oder D stellt einen Vorteil dar , 

♦ das Beherrschen der Luxemburgischen Sprache ist erforderlich, 

♦ der Kollektivvertrag der Staatsarbeiter und seine aktuell gültigen 
Zusatzverträge werden angewandt; der Arbeitnehmer wird in die Laufbahn E 
eingestuft; 

Die Bewerber müssen sich einer fachärztlichen Untersuchung unterziehen. 

Bewerbung sowie Bewerbungsunterlagen sind an den Schöffenrat der Gemeinde 
Grosbous, B.P. 7 in L-9006 Grosbous, zu richten.  

Bewerbungsunterlagen: 

♦ Handschriftliche Bewerbung 

♦ Auszug aus dem Geburtenregister 

♦ Aktueller Auszug aus dem Strafregister 

♦ Ausführlicher Lebenslauf mit Lichtbild 

♦ Kopien der Diplome und Schulabschlüsse 

♦ Kopie des Führerscheins 

Die Bewerbungen sind spätestens bis zum 20. Januar 2012 einzureichen. 

Grosbous, den 20. Dezember 2011 

Der Schöffenrat 
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AUFRUF  FREIER	POSTEN	IN	DER	SCHULKOMMISSION	
Derzeit ist ein Posten in der hiesigen Schulkommission unbesetzt 

Gemäß den Bestimmungen des neuen Schulgesetzes vom 6. Februar 2009 müssen die 
Kandidat-Innen nicht unbedingt Eltern eines Kindes im schulpflichtigen Alter sein, aber 
folgenden Bedingungen entsprechen:  

♦ mindestens 18 Jahre alt sein 

♦ ihren gewöhnlichen Wohnsitz in der Gemeinde Grosbous haben 

♦ im Besitz ihrer bürgerlichen und politischen Rechte sein 

Die Ernennung erfolgt für die Dauer von 5 Jahren. Die Mitglieder der Schulkommission erhalten 
pro Sitzung eine Entschädigung von 5,00 € Index 100.  

Bewerbungen bitte bis zum 3. Januar 2012 im Gemeindesekretariat einreichen.  

mit freundlichen Grüßen 
 

  

APPEL AUX CANDIDATURES POSTE	VACANT	AU	SEIN	DE	LA	COMMISSION	SCOLAIRE	
Actuellement, un poste au sein de la commission scolaire est vacant.  

Conformément aux dispositions de la nouvelle loi scolaire du 6 février 2009, les candidat(e)s ne 
doivent pas nécessairement être parents d’un élève scolarisé, mais devront répondre aux 
conditions ci-après :  

• être âgées de 18 ans au moins 

• avoir leur domicile régulier dans la commune de Grosbous 

• ne pas être déchues de leurs droits civils et politiques 

Le mandat est d’une durée de 5 années. Les membres de la commission scolaire ont droit à une 
indemnité de 5,00 € n.i. 100 par séance.  

Veuillez bien introduire vos candidatures sur papier libre au secrétariat communal pour le  
3 janvier 2012 au plus tard. 

Avec nos meilleurs compliments 	
Grosbous, le/den 20.12.2011 

Der Schöffenrat / Le Collège des bourgmestre et échevins 

 



Säit 11  Groussbusser Buet Wanter 2011/2012 

 

 

AUFRUF  NEUBESETZUNG	DER	MIETKOMMISSION	
Gemäß den Bestimmungen des Mietgesetzes vom 21. September 2006 wird in den kommenden Wochen 
die Mietkommission des Kantons Redingen erneuert. Die Ernennung erfolgt für die Dauer von 6 Jahren.   

Die Mietkommission umfasst Vertreter folgender Kategorien:  

A. einen Vertreter der Mieter 
B. einen Vertreter der Vermieter 
C. einen Ersatzvertreter der Mieter 
D. einen Ersatzvertreter der Vermieter 

Kandidat-Innen für diese Posten müssen:  

♦ mindestens 18 Jahre alt sein 

♦ ihren gewöhnlichen Wohnsitz in der Gemeinde Grosbous haben 
♦ im Besitz ihrer bürgerlichen und politischen Rechte sein 
♦ einen derzeit gültigen Mietvertrag vorlegen (Kopie mit der Bewerbung einreichen) 

Bewerbungen bitte bis zum 3. Januar 2012 im Gemeindesekretariat einreichen.  

mit freundlichen Grüßen 
 

APPEL AUX CANDIDATURES RENOUVELLEMENT	DE	LA	COMMISSION	DES	LOYERS	
Conformément aux dispositions de la loi du 21 septembre 2006 sur le bail à usage d’habitation, la 
commission des loyers du canton de Redange sera prochainement renouvelée (durée mandat: 6 
années). 

La commission des loyers comprend des représentants des catégories suivantes: 

A. un assesseur représentant des locataires 
B. un assesseur représentant des bailleurs 
C. un assesseur suppléant représentant des locataires 
D. un assesseur suppléant représentant des bailleurs 

les candidat(e)s aux différents postes doivent répondre aux conditions ci-après :  
• être âgées de 18 ans au moins 

• avoir leur domicile régulier dans la commune de Grosbous 
• ne pas être déchues de leurs droits civils et politiques 
• présenter un bail à loyer en vigueur (copie à joindre à la candidature) 

Veuillez bien introduire vos candidatures sur papier libre au secrétariat communal pour le  
3 janvier 2012 au plus tard. 

Avec nos meilleurs compliments 
Grosbous, le/den 20.12.2011 

Der Schöffenrat / Le Collège des bourgmestre et échevins 
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Ännerungen am Muppegesetz 
Modification de la législation sur les chiens 

 
Extraits du Mémorial A N°233 du 17 novembre 2011: 
Modification de la loi du 9 mai 2008 
Art.1ier (3) "Tout décès, perte ou cession d'un chien doit être déclaré par son détenteur à l'administration communale de la 
commune de résidence du détenteur du chien. Il en est de même lors du changement de résidence du détenteur du chien." 
Modification du règlement grand-ducal du 9 mai 2008 
Art.3 (1) "Chaque commune doit transmettre, annuellement et cela jusqu'au 31 janvier pour l'année écoulée, les données 
concernant les chiens détenus sur son territoire à l'Administration des services vétérinaires." 
Texte complet: voir Mémorial A - N°233 (www.legilux.lu) 

SERVICE REPAS SUR ROUES  
(Essen auf Rädern) 

 

Un repas complet livré chez vous 365 jours par an 

Le service « Repas sur Roues » créé dans les années 80 à l’initiative de la 
Croix-Rouge luxembourgeoise et en partenariat avec plusieurs communes, a 
pour mission de livrer à domicile, 365 jours par an, des repas complets et 
équilibrés au prix de 10 € aux personnes dépendantes et isolées. 
Ce service s’adresse en premier lieu à des personnes âgées et malades et 
apporte une vraie réponse aux personnes pour qui des gestes quotidiens, 
comme préparer un repas ou faire des courses, deviennent des tâches 
compliquées. Il contribue ainsi à rompre l’isolement. 
La livraison se fait sur une assiette qui est chauffée à domicile par le client sur 

une plaque à induction mise à sa disposition par la Croix-Rouge luxembourgeoise. Les repas sont préparés dans la 
cuisine du Centre de Convalescence Emile Mayrisch à Colpach-Bas.  
Si vous souhaitez bénéficier de ce service ou bien obtenir de plus amples renseignements, vous pouvez vous 
adresser à votre commune (Mme Coljon, tél. 838 022-23) ou directement à la Croix-Rouge luxembourgeoise. 
 

Eine komplette Mahlzeit, 365 Tage im Jahr zu Ihnen nach Hause geliefert 

Der Mahlzeitendienst „Repas sur Roues” (Essen auf Rädern) wurde in den 80er Jahren auf Initiative des 
Luxemburger Roten Kreuzes in Zusammenarbeit mit mehreren Gemeinden gegründet. Er liefert pflegebedürftigen 
und älteren Menschen, die sich nicht mehr selbst versorgen können, für 10 € an 365 Tagen, komplette und 
ausgewogene Mahlzeiten nach Hause. 

Das Angebot soll in erster Linie älteren und kranken Menschen ermöglichen, weiterhin zu Hause zu leben. Der 
Mahlzeitendienst ist eine echte Alternative für Personen, denen alltägliche Dinge, wie Kochen und Einkaufen, 
zunehmend schwerfallen und bietet ihnen gleichzeitig einen regelmäßigen sozialen Kontakt. 

Die Auslieferung erfolgt auf Tellern, die auf einer Induktionsplatte, die dem Kunden zur Verfügung gestellt wird, 
aufgewärmt werden. Die Mahlzeiten werden in der Küche des Genesungszentrums „Centre de Convalescence 
Emile Mayrisch” in Colpach-Bas zubereitet. 

Wollen Sie dieses Angebot in Anspruch nehmen oder nähere Einzelheiten 
erfahren, dann wenden Sie sich bitte an Ihre Gemeinde (Mme Coljon, Tel. 838 022
-23) oder an das Luxemburger Rote Kreuz. 
 

Contact - Kontakt 
Repas sur Roues 
1, rue d’Ell – L-8527 Colpach-Bas 
Tél. : 27 55-5000 ou 691 889 869 
Email: repas-sur-roues@croix-rouge.lu 
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Avis 
Lecture des compteurs d’eau - Ablesen der Wasserzähler 

La lecture des compteurs d'eau potable aura lieu durant la période du 10 au 17 janvier 2012. Sur base 
de ce e lecture seront établis les décomptes de la consomma on en eau pour la deuxième moi é de  

l’année 2011. 
En cas d'absence de votre part lors du passage de l'agent chargé du relevé des 
compteurs, ce dernier laissera une fiche dans votre boîte à le res. Nous vous prions de 
bien vouloir y noter la situa on de votre compteur et de la retourner à la maison 
communale dans un délai rapproché afin d'éviter des es ma ons ne correspondant pas 
à la situa on réelle. Vous pourrez également communiquer la situa on du compteur 
par mail (popula on@groussbus.lu), fax (83 86 55) ou via téléphone (83 80 22-1). 

 

Zwischen dem 10. und dem 17. Januar 2012 werden die Wasserzählerstände abgelesen. Anhand 
dieser Daten wird anschließend die Abrechnung des Wasserverbrauchs für die zweite Häl e des Jahres 
2011 erstellt.  
Sollten Sie zum Zeitpunkt des Ablesens abwesend sein, wird der beau ragte Gemeindebedienstete 
Ihnen ein entsprechendes Formular im Brie asten hinterlassen. Wir bi en Sie, auf diesem Formular 
den aktuellen Wasserstand zu vermerken und das Dokument schnellstmöglich bei der 
Gemeindeverwaltung abzugeben damit Ihnen eine Schätzung erspart bleibt. Sie können uns den Stand 
Ihres Wasserzählers auch per E-Mail (popula on@groussbus.lu), Fax (83 86 55) oder telefonisch  
(83 80 22-1) mi eilen. 
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Nikloosfeier - Fête St. Nicolas 
2011 
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Photos prises et mises à disposition par M. Marc Goelff 
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Fest vum 3. Alter 2011 
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Photos prises et mises à disposition par M. Aloyse Ernzer 
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D’Gemengeverwaltung wënscht Iech schéi 
Feierdeeg an e  

glécklecht neit Joer ! 
 

L’administration communale vous souhaite une 
joyeuse fête de Noël et une bonne année 2012! 


